
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี” ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๒ กลุ่มคือ กลุ่มที่ ๑ พนักงานต าบลท่าไห จ านวน ๒๙ ฉบับ และกลุ่มที่ ๒ คือ ประชากรที่อยู่
ภายใต้การดูแลของต าบลท่าไห จ านวน ๓๖๘ ฉบับ มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติ โดยข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการน าเสนอผลการศึกษา ดังต่อไปนี ้ 

  ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามของ
พนักงาน 

  ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามของ
ประชาชน 

  ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  โดย
ภาพรวมรายด้าน รายข้อ 

  ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 

  ๔.๕ ผลการทดสอบสมมติฐานของพนักงาน 
    สมมติฐานที่ ๑ พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ต่างกัน 

   สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ต่างกัน 
   การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที (t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวข้ึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเซฟเฟ่ (Schefe’s post hoc comparison) 
 
 
 



   ๘๗ 

 

  ๔.๖ ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทยีบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกีย่วกับการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ระหว่างพนักงานและประชาชน 
  ๔.๗ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ๔.๘ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of knowledge) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



   ๘๘ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(ของพนักงาน) 
  ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลคือ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
 
ตารางท่ี ๔.๑   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (พนักงาน) 
    

๒. อาย ุ   
 ๒๐ – ๓๐ ป ี ๔ ๑๓.๘ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ี ๑๔ ๔๘.๓ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ี ๕ ๑๗.๒ 
 ๕๑ – ๖๐ ป ี ๕ ๑๗.๒ 
 ๖๐ ปีข้ึนไป ๑ ๓.๔ 

รวม ๒๙ ๑๐๐.๐ 
๓. ต าแหน่ง   
 พนักงานต าบล ๑๙ ๖๕.๕ 
 ลูกจ้างประจ า ๐ ๐.๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ ๙ ๓๑.๐ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๓.๔ 
 อื่น ๆ ๐ ๐.๐ 

รวม ๒๙ ๑๐๐.๐ 
๔. วุฒิการศึกษา   
 ประถมศึกษา ๑ – ๖ ๓ ๑๐.๓ 
 มัธยมศึกษา ๑ – ๓ ๐ ๐.๐ 
 มัธยมศึกษา ๔ – ๖ ๔ ๑๓.๘ 
 ปวช – ปวส ๓ ๑๐.๓ 
 ปริญญาตรหีรอืสงูกว่า ๑๙ ๖๕.๕ 

รวม ๒๙ ๑๐๐.๐ 
  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
๑. เพศ   
 เพศชาย ๖ ๒๐.๗ 
 เพศหญงิ ๒๓ ๗๙.๓ 

รวม ๒๙ ๑๐๐.๐ 



   ๘๙ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง  
และวุฒิการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  เพศ พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓ และ
เป็นเพศชายมีจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗ 
  อายุ พนักงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปีมีจ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๓ รองลงมา คือ พนักงานที่มีอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี พนักงานที่มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปี มี
จ านวนเท่ากัน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ พนักงานที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี มีจ านวน ๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๓.๘  พนักงานที่มีอายุระหว่าง ๖๐ ข้ึนไป มีจ าวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔ 
  ต าแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามใหญ่มีต าแหน่งพนักงานมีจ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๕.๕ รองลงมาคือพนักงานจ้างตามภารกิจมีจ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐  พนักงานจ้าง
ทั่วไปมีจ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔  
  วุฒิการศึกษา พนักงานส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า จ านวน ๑๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๕ รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖   มีจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ 
และประถมศึกษา ๑ – ๖ และปวช – ปวส มีจ านวนเท่ากัน คือ ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๙๐ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
(ของประชาชน) 
  ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลคือ เพศ อายุ อาชีพ วุฒิการศึกษา มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๒  
 
ตารางท่ี ๔.๒   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (ประชาชน) 
                       (n=๓๖๘) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
๑. เพศ   
 เพศชาย ๒๐๘ ๕๖.๕ 
 เพศหญงิ ๑๖๐ ๔๓.๕ 

รวม ๓๖๘ ๑๐๐.๐ 
๒. อาย ุ   
 ๒๐ – ๓๐ ปี ๔๓ ๑๑.๗ 
 ๓๑ – ๔๐ ปี ๙๘ ๒๖.๖ 
 ๔๑ – ๕๐ ปี ๑๕๑ ๔๑.๐ 
 ๕๑ – ๖๐ ปี ๕๒ ๑๔.๑ 
 ๖๐ ปีข้ึนไป ๒๔ ๖.๕ 

รวม ๓๖๘ ๑๐๐.๐ 
๓. อาชีพ   
 ค้าขาย ๑๙๖ ๕๓.๓ 
 เกษตรกรรม ๒๙ ๗.๙ 
 ธุรกิจส่วนตัว ๘๔ ๒๒.๘ 
 รับจ้างทั่วไป ๑๖ ๔.๓ 
 อื่น ๆ ๔๓ ๑๑.๗ 

รวม ๒๖๘ ๑๐๐.๐ 
๔. วุฒิการศึกษา   
 ประถมศึกษา ๑ – ๖ ๕๙ ๑๖.๐ 
 มัธยมศึกษา ๑ – ๓ ๑๑๓ ๓๐.๗ 
 มัธยมศึกษา ๔ – ๖ ๗๓ ๑๙.๘ 
 ปวช – ปวส ๖๖ ๑๗.๙ 
 ปริญญาตรหีรอืสงูกว่า ๕๗ ๑๕.๕ 

รวม ๓๖๘ ๑๐๐.๐ 
 



   ๙๑ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และ
วุฒิการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

เพศ  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศชายมีจ านวน ๒๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕ และ 
เป็นเพศหญิงมีจ านวน ๑๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕ 

อายุ  ประชาชนส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปีมีจ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อย 
ละ ๔๑.๐๐ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปีมีจ านวน ๙๘ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๒๖.๖๐ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐  ปีมีจ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๐ ประชาชน
ที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี มีจ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๐ และประชาชนที่มีอายุ ๖๐ ปี
ข้ึนไป มีจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๐ 

อาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขายมีจ านวน ๑๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๐  
รองลงมาคือมีอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๘๐ อาชีพอื่นๆ มีจ านวน ๔๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๐  อาชีพเกษตรกรรม มีจ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๐ และอาชีพ
รับจ้างทั่วไปมีจ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ 

วุฒิการศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระหว่าง มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มี 
จ านวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๗๐ รองลงมาคือมัธยมศึกษาระหว่างปีที่ ๔ – ๖ มีจ านวน ๗๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘๐ ปวช.- ปวส. มีจ านวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๐ ประถมศึกษาปีที ่
๑ – ๖ มีจ านวน ๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๐ ปริญญาตรีหรือสูงกว่ามีจ านวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๕.๕๐  
 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ระดับความคิดเห็นของพนักงานต าบลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 
  ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของพนักงานต าบลและของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  มีการใช้สถิติข้อมูล แสดงค่าเฉลี่ย (μ) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยรวมและรายด้าน ในการใช้การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนทั้ง ๕ 
ด้าน ได้แก่ 
   (๑) ด้านการพฒันาบ้านเมืองน่าอยู่  

(๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๓) ด้านการพฒันาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
(๔) ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว และกีฬา 
(๕) ด้านการปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 

 



   ๙๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
พนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม    
              (N=๒๙) 

 
จากตารางที่ ๔.๓ ความคิดเห็นของพนักงานที่มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนา

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทั้ง ๕ ด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๘ รองลงมาคือ ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๐ ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓  
ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๒ และด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่ องเที่ยวและกีฬามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ 
 
 

 

 

 

 

ข้อท่ี การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 
μ σ แปรผล 

๑ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๔.๑๘ ๐.๖๔ มาก 
๒ การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔.๑๐ ๐.๗๖ มาก 
๓ การบริหารจัดด้านการพฒันาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร

และสิง่แวดล้อม 
๔.๐๒ ๐.๕๔ มาก 

๔ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 

๕ การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ
สวัสดิการ 

๔.๐๓ ๐.๔๙ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๗ ๐.๕๒ มาก 



   ๙๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๔   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
พนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่   

(N=๒๙) 

ข้อท่ี การบริหารจัดการดา้นการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
ระดับความคิดเห็น 
μ σ แปรผล 

๑ อบต. ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงระบบ 
การคมนาคมจากชุมชนหนึ่งไปสู่อีกชุมชนหนึ่ง 

๔.๐๓ ๐.๙๔ มาก 

๒ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะ 
โดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดต้ังแสงสว่างให้
เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.๔๑ ๐.๘๓ มาก 

๓ อบต. ได้ปรับปรุงระบบน้ าประปา โดยให้มีการปรับเปลี่ยน 
ระบบท่อน้ าประปาให้เพียงพอแก่สมาชิกของต าบลท่าไหให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ทุกหลังคาเรือน 

๔.๒๘ ๐.๘๐ มาก 

๔ อบต .  ได้ป รั บปรุ งและพัฒนาแหล่ งน้ าธรรมชาติ ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการ
คมนาคม 

๓.๗๖ ๐.๗๙ มาก 

๕ อบต. ได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาดสดที่น่าซื้อ สะอาด  
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

๔.๔๑ ๐.๗๓ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๔.๑๘ ๐.๖๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔ ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๘ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ 
๐.๖๔ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็น
เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานของพนักงานที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดข้อ ๒ และข้อที่ ๕ คือ อบต. ได้ปรับปรุง
และพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะโดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้งแสงสว่างให้
เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอบต. ได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาด
สดที่น่าซื้อ สะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๔๑ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๘๓ อยู่ในระดับมาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักงานต าบลต่อโครงสร้างด้านการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๔ คือ อบต. ได้ปรับปรุง
และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการคมนาคม   
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๖ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๙ อยู่ในระดับมาก 
  



   ๙๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
ของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

          (N=๒๙) 

ข้อท่ี การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนประถม มัธยม จัดการ

เรียน การสอนเป็นวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๓.๔๑ ๑.๐๙ 
ปาน
กลาง 

๒ อบต. ได้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ท่าไห เป็นศูนย์เด็กเล็กที่ได้มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๔.๒๑ ๐.๙๐ มาก 

๓ อบต .  ส่ ง เ ส ริ มและสนับสนุนกิ จกรรม วันส า คัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๓๔ ๐.๗๘ มาก 

๔ อบต. ได้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนทั่วไป 

๔.๑๔ ๐.๙๒ มาก 

๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ินโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป 

๔.๔๑ ๐.๗๓ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔.๑๐ ๐.๗๔ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๕ ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ด้านการบริหารด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๐ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ 
๐.๗๔ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๔ ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง ๑ 
ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดคือข้อที่ ๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินโดยประชาชน
ในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๔๑ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๓ 
อยู่ในระดับมาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักต าบลต่อการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๑ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนประถม มัธยม จัดการ
เรียนการสอนเป็นวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
๓.๔๑ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๑.๐๙ อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 



   ๙๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๖    แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
ของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  

          (N=๒๙) 

ข้อท่ี 
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม 

ระดับความคิดเห็น 

μ σ 
แปล
ผล 

๑ อบต. ได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะ
ภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

๔.๒๑ ๐.๗๓ มาก 

๒ อบต. ได้จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนา อสม. เพื่อรองรับ
บริการด้านสาธารระสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาล
เคลื่อนที่” 

๔.๐๓ ๐.๗๓ มาก 

๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมีสุขภาพ
อามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ 

๔.๒๘ ๐.๗๐ มาก 

๔ อบต. ได้มอบหมายให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านดูแลและ
ป้องกันน้ าเสีย มลพิษและความสะอาดสถานที่สาธารณะ
ประจ าหมู่บ้านของตนเอง 

๓.๖๒ ๐.๗๓ มาก 

๕ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าและบ ารุงรักษ์ป่าใน
ชุมชน 

๓.๙๗ ๐.๖๘ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสขุ  
อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

๔.๐๒ ๐.๕๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมด้านการบริหารจัด
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
๔.๐๒ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๕๔ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ 
ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมี
สุขภาพอามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการแพร่กระจายของโรคติดต่อ  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๘ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๐ อยู่ในระดับมาก และประเด็นความ
คิดเห็นของพนักงานต าบลต่อการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่  ๒ อบต. ได้จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนา อสม.  



   ๙๖ 

 

เพื่อรองรับบริการด้านสาธารระสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาลเคลื่อนที่” มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ
๔.๐๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๓ อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางท่ี ๔.๗  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดบัความคิดเห็น

ของพนักงานต่อการบรหิารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จงัหวัดอบุลราชธานี  

  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเท่ียวและกีฬา 
          (N=๒๙) 

ข้อท่ี ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเท่ียวและกีฬา 
ระดับความคิดเห็น 
μ σ แปลผล 

๑ อบต. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร การปลูก
พืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล 

๓.๙๓ ๐.๘๘ มาก 

๒ อบต. ได้จัดหาแหล่งน้ าขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมีส่วน
ร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถ่ินและภาครัฐ 

๓.๗๖ ๐.๗๙ มาก 

๓ อบต. ได้ประสานงบประมาณก่อสร้างฝายตามล าห้วยและ
แม่น้ าชีเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งและประสานงบประมาณ
เพื่อก่อสร้างเข่ือนกั้นตลิ่ง    

๔.๑๔ ๐.๗๔ มาก 

๔ อบต.  ได้ส่ ง เสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ เยาวชน 
ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นบันไดก้าวสู่
การเล่นกีฬาระดับต าบลและประเทศต่อไป 

๔.๒๑ ๐.๗๓ มาก 

๕ อบต. ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย ให้มี  
มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

๔.๐๐ ๐.๘๕ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
และการท่องเท่ียวและกีฬา 

๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๗ ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  โดยภาพรวมด้านการบริหาร
จัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
๔.๐๑ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๒ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ 
ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาให้แก่เยาวชน ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นบันไดก้าวสู่การเล่นกีฬาระดับ
ต าบลและประเทศต่อไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๓ อยู่ในระดับ
มาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักงานต าบลต่อการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๒ อบต. ได้จัดหาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 



   ๙๗ 

 

ในไร่นาโดยประชาชนมีส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถ่ินและภาครัฐ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๖ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๙ อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น

ของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

  ด้านการบริหารจัดการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสวัสดิการ  
(N=๒๙) 

ข้อท่ี 
การบริหารจัดการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

และสวัสดิการ 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ อบต. ได้จัดเวรยาม อปพร. ให้เฝ้าระวังภัยให้มี 

ขีดความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมีระบบ 
๓.๙๓ ๐.๘๐ 

มาก 
๒ อบต. ได้แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล 
๓.๙๐ ๐.๗๗ 

มาก 
๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ อปพร.

และอสม. 
๓.๑๐ ๑.๐๑ 

ปานกลาง 
๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้งไป

และกลับ (๑๖๖๙) ในเขตต าบล 
๔.๖๖ ๐.๕๕ 

มาก 
๕ อบต. ได้ก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

ไม่เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน 
๔.๕๙ ๐.๘๗ 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการป้องกันบรรเทาสาธาร

ภัยและสวัสดิการ 
๔.๐๓ ๐.๔๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๑๐ ความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ด้านการบริหารจัดการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและสวัสดิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๓ มีส่วน
เบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๔๙ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๔ ข้อ โดย
ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้งไปและกลับ 
(๑๖๖๙) ในเขตต าบล มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๖๖ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๕๕ อยู่ในระดับ
มาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักงานต าบลต่อการบริหารจดัการด้านการป้องกันบรรเทาสาธาร
ภัยและสวัสดิการ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง กองทุน
สวัสดิการ อปพร. และ อสม. มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๐ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๑.๐๑ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 



   ๙๘ 

 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 
 
  ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี มีการใช้สถิติข้อมูล แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยรวมและรายด้าน ในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 

(๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
(๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
(๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

   (๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสวัสดิการ 

 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
ประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม 

          (n=๓๖๘) 

ข้อท่ี การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
๑ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๓.๒๒ ๐.๖๖ ปานกลาง 
๒ การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒.๙๐ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๓ การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข  

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๒.๙๗ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๔ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

๒.๙๘ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๕ การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ
สวัสดิการ 

๓.๐๑ ๐.๖๘ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๒ ๐.๕๘ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๙ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๒ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทั้ง ๕ ด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๒๒ รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ  



   ๙๙ 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๑ ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและ
กีฬา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๘ ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๗ และด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 

ประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

  ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่   
                (n=๓๖๘) 

ข้อท่ี การบริหารจัดการดา้นการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
๑ อบต. ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงระบบการคมนาคม 

จากชุมชนหนึ่งไปสู่อีกชุมชนหนึ่ง 
๓.๒๓ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๒ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะ 
โดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้งแสงสว่างให้ 
เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.๔๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๓ อบต. ได้ปรับปรุงระบบน้ าประปา โดยให้มีการปรับเปลี่ยน 
 ระบบท่อน้ าประปาให้เพียงพอแก่สมาชิกของต าบลท่าไหให้ 
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ทุกหลังคาเรือน 

๓.๑๙ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๔ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่การเกษตรและการ 
คมนาคม 

๓.๑๓ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕ อบต. ได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาดสดที่น่าซื้อ สะอาด  
ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

๓.๑๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๓.๒๒ ๐.๖๖ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้าน
การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๒๒ มีส่วน
เบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๖ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดย
ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ของประชาชนที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๒ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะ โดยให้มีการขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้งแสงสว่างให้เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๔๒ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๔ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็น
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด



   ๑๐๐ 

 

คือข้อที่ ๔ อบต. ได้ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่
การเกษตรและการคมนาคม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๕ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น

ของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(n=๓๖๘) 

ข้อท่ี การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
๑ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุน โรงเรยีนประถม มัธยม จัดการเรยีน 

การสอนเป็นวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๒.๙๙ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๒ อบต. ได้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห เป็นศูนย์เดก็เล็กที่ได้มาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

๒.๗๓ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๓ อบต. ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๒.๘๑ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๔ อบต. ได้สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกป่ระชาชนและเยาวชนทั่วไป 

๒.๙๕ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ินโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยูส่ืบไป 

๓.๐๔ ๐.๙๔ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒.๙๐ ๐.๗๙ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๙๐ มีส่วน
เบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๙ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดย
ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
คือข้อที่ ๕ อบต. ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทอ้งถ่ินโดยประชาชนในชุมชนมี
ส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๔ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๔ อยู่ในระดับ
ปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๒ อบต. ได้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไห เป็นศูนย์เด็กเล็กที่ได้มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๗๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๑ อยู่ในระดับปานกลาง 



   ๑๐๑ 

 

 
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 

ของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

        (n=๓๖๘) 

ข้อท่ี 
การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 

๑ อบต. ได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะ
ภาคประชาชนโดยผ่านกลุม่ อาสาสมัครสาธารสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

๒.๙๘ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๒ อบต. ได้จัดเตรียมความพรอ้มและพัฒนา อสม. เพือ่รองรบั
บริการด้านสาธารระสุขเคลือ่นที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาล
เคลื่อนที”่ 

๓.๐๑ ๐.๙๗ ปานกลาง 

๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมีสุขภาพ
อามัยที่ดี  พร้อมไดส้นับสนุนการควบคุม และป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ 

๒.๘๔ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๔ อบต. ได้มอบหมายใหป้ระชาชนในแต่ละหมูบ่้านดูแลและ
ป้องกันน้ าเสีย มลพิษและความสะอาดสถานทีส่าธารณะ
ประจ าหมู่บ้านของตนเอง 

๓.๐๙ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๕ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าและบ ารุงรักษ์ป่าใน
ชุมชน 

๒.๙๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสขุ 
อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

๒.๙๗ ๐.๗๗ ปานกลาง 

 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัด ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๒.๙๗ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๗ และเมื่อพิจารณารายข้อแลว้พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
ทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ อบต. ได้มอบหมายให้ประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้านดูแลและป้องกันน้ าเสีย มลพิษและความสะอาดสถานที่สาธารณะประจ าหมู่บ้านของตนเอง มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๙ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๓ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็น
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ อบต. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมี



   ๑๐๒ 

 

สุขภาพอามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการแพร่ก ระจายของโรคติดต่อ  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๑ อยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 

ของประชานต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเท่ียวและกีฬา
         

       (n=๓๖๘) 

ข้อท่ี 
การบริหารจัดการดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

การท่องเท่ียวและกีฬา 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
๑ อบต. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร การปลูก

พืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล 
๒.๙๕ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๒ อบต. ได้จัดหาแหล่งน้ าขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมีส่วน
ร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถ่ินและภาครัฐ 

๒.๙๔ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๓ อบต. ได้ประสานงบประมาณก่อสร้างฝายตามล าห้วยและ
แม่น้ าชีเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งและประสานงบประมาณ
เพื่อก่อสร้างเข่ือนกั้นตลิ่ง    

๒.๙๘ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๔ อบต.  ได้ส่ ง เสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ เยาวชน 
ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นบันไดก้าวสู่
การเล่นกีฬาระดับต าบลและประเทศต่อไป 

๓.๑๐ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๕ อบต. ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย ให้มี  
มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

๒.๙๒ ๐.๘๗ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
การท่องเท่ียวและกีฬา 

๒.๙๘ ๐.๗๔ 
ปาน
กลาง 

  

จากตารางที่ ๔.๑๓ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ ๒.๙๘ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๔ และเมื่อพิจารณารายข้อแลว้พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
ทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และการท่องเที่ยวและกีฬา ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่เยาวชน ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นบันไดก้าวสู่การเล่นกีฬาระดับต าบล
และประเทศต่อไป มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๐ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๒ อยู่ในระดับปาน
กลาง และประเด็นความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 



   ๑๐๓ 

 

และการท่องเที่ยวและกีฬา ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๕ อบต. ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออก
ก าลังกาย ให้มีมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๙๒ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๗ อยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
  ของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห 

อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
  ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ 
                  (n=๓๖๘) 

ข้อท่ี 
การบริหารจัดการดา้นการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ

สวัสดิการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ S.D. แปลผล 
๑ อบต. ได้จัดเวรยาม อปพร. ให้เฝ้าระวังภัยให้มีขีด 

ความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมีระบบ 
๓.๐๕ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๒ อบต. ได้แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล 

๒.๙๕ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ัง กองทุนสวัสดิการ อปพร.  
และ อสม. 

๒.๘๕ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๔ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้งไป
และกลับ (๑๖๖๙) ในเขตต าบล 

๓.๑๐ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๕ อบต. ได้ก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ไม่
เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน 

๓.๑๒ ๐.๘๔ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการบริหารจัดการดา้นการป้องกันบรรเทา 
สาธารภัยและสวัสดิการ 

๓.๐๑ ๐.๖๘ ปานกลาง 

 

จากตารางที่ ๔.๑๔ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้าน
การป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
๓.๐๑ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๘ และเมื่อพิจารณารายข้อแลว้พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทัง้หมด 
๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ
สวัสดิการ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๕ อบต. ได้ก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
ไม่เกินวันที่ ๔ ของทุกเดือน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๒ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๔ อยู่ใน
ระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของพนักงานต่อการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทา
สาธารภัยและสวัสดิการ ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ อบต. ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ัง กองทุน
สวัสดิการ อปพร. และ อสม. มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๕ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๔ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 



   ๑๐๔ 

 

๔.๕ ผลการทดสอบสมมติฐานของพนกังาน 
 ๔.๕.๑ สมมติฐานที่ ๑ พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการบรหิาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าพนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

         (N=๒๙) 

การบริหารจัดการพฒันาชุมชน ชาย หญิง T p 
μ σ μ σ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมือง 
น่าอยู ่

๔.๑๐ ๐.๖๒ ๔.๒๐ ๐.๖๕ ๐.๓๔ ๐.๗๔ 

การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๓.๙๗ ๐.๙๙ ๔.๑๔ ๐.๗๐ ๐.๔๙ ๐.๖๓ 

การบริหารจัดด้านการพฒันาสาธารณสุข  
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

๓.๘๗ ๐.๔๑ ๔.๐๖ ๐.๕๖ ๐.๗๙ ๐.๔๔ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 
สังคมการท่องเที่ยวและกีฬา 

๓.๘๗ ๐.๔๗ ๔.๐๔ ๐.๖๕ ๐.๖๒ ๐.๕๔ 

การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทา 
สาธารภัยและสวัสดิการ 

๔.๐๐ ๐.๔๔ ๔.๐๔ ๐.๕๒ ๐.๑๙ ๐.๘๕ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๖ ๐.๕๑ ๔.๑๐ ๐.๕๓ ๐.๕๗ ๐.๕๗ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
โดยภาพรวมไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงาน 
ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในทุกด้าน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 



   ๑๐๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

(N=๒๙) 

การ
บริหาร
จัดการ 

อายุ (ปี) 
F ๒๐ – ๓๐ ๓๑ – ๔๐ ๔๑ – ๕๐ ๕๑ – ๖๐ ๖๐ ปีขึ้น 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 
ด้าน.๑ ๔.๕๐ ๐.๗๔ ๔.๐๔ ๐.๖๖ ๔.๓๖ ๐.๓๓ ๔.๐๘ ๐.๘๑ ๔.๔๐ ๐.๐๐ ๐.๕๔ 
ด้าน.๒ ๔.๘๕ ๐.๑๙ ๓.๙๗ ๐.๗๔ ๓.๘๔ ๐.๗๔ ๔.๐๔ ๐.๙๔ ๔.๖๐ ๐.๐๐ ๑.๔๔ 
ด้าน.๓ ๔.๖๐ ๐.๓๓ ๓.๘๑ ๐.๕๕ ๔.๐๘ ๐.๓๐ ๔.๐๐ ๐.๕๗ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๑๓ 
ด้าน.๔ ๔.๕๐ ๐.๗๖ ๓.๘๙ ๐.๖๒ ๔.๑๖ ๐.๔๓ ๓.๗๒ ๐.๕๘ ๔.๔๐ ๐.๐๐ ๑.๒๗ 
ด้าน.๕ ๔.๓๐ ๐.๒๐ ๓.๙๓ ๐.๔๐ ๔.๐๔ ๐.๔๘ ๔.๐๔ ๐.๘๘ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๕๕ 
ค่าเฉลี่ย

รวม 
๔.๕๕ ๐.๓๒ ๓.๙๓ ๐.๔๙ ๔.๑๐ ๐.๔๑ ๓.๙๘ ๐.๗๑ ๔.๔๔ ๐.๐๐ ๑.๓๕ 

  

จากตารางที่ ๔.๑๖ พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงาน
ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในทุกด้าน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๑๐๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผล
ต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง 

            
            (N=๒๙) 

การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 
พนักงานต าบล พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป F 
μ σ μ σ μ σ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมือง 
น่าอยู ่

๔.๑๒ ๐.๗๑ ๔.๓๖ ๐.๔๗ ๓.๘๐ ๐.๐๐ ๐.๖๐ 

การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๓.๙๖ ๐.๘๒ ๔.๔๗ ๐.๔๙ ๓.๖๐ ๐.๐๐ ๑.๗๐ 

การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข  
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๓.๙๓ ๐.๔๐ ๔.๒๒ ๐.๗๖ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๙๓ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 

๓.๘๘ ๐.๔๖ ๔.๓๓ ๐.๘๑ ๓.๔๐ ๐.๐๐ ๒.๓๑ 

การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทา 
สาธารภัยและสวัสดิการ 

๓.๙๑ ๐.๕๐ ๔.๒๙ ๐.๔๓ ๔.๒๐ ๐.๐๐ ๒.๐๕ 

รวม ๓.๙๖ ๐.๔๙ ๔.๓๓ ๐.๕๔ ๓.๘๐ ๐.๐๐ ๑.๘๔ 
  

จากตารางที่ ๔.๑๗ พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงาน
ที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในทุกด้าน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้



๑๐๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่ไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 (N=๒๙คน) 

การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 
มัธยมศึกษา๑-๓ 

มัธยมศึกษา 
๔-๖ 

ปวช.-ปวส. 
ปริญญาตรีหรือ

สูงกว่า F 
μ σ μ σ μ σ μ σ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ๔.๓๓ ๐.๔๖ ๔.๒๐ ๐.๕๔ ๔.๓๓ ๐.๔๒ ๔.๑๓ ๐.๗๒ ๐.๑๕ 
การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓.๘๗ ๐.๒๓ ๔.๕๕ ๐.๓๐ ๔.๖๐ ๐.๕๓ ๓.๙๗ ๐.๘๕ ๑.๒๓ 
การบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม 

๔.๑๓ ๐.๑๒ ๔.๒๐ ๐.๔๓ ๔.๔๐ ๐.๓๕ ๓.๙๑ ๐.๕๙ ๐.๙๙ 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว 
และกีฬา 

๔.๐๗ ๐.๕๘ ๓.๘๕ ๐.๕๗ ๔.๖๗ ๐.๑๒ ๓.๙๓ ๐.๖๔ ๑.๔๐ 

การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ๔.๒๐ ๐.๐๐ ๔.๕๐ ๐.๓๘ ๔.๔๐ ๐.๒๐ ๓.๘๕ ๐.๔๙ ๓.๔๒* 
รวม ๔.๑๒ ๐.๒๘ ๔.๒๖ ๐.๓๓ ๔.๔๘ ๐.๒๔ ๓.๙๖ ๐.๕๘ ๑.๑๔ 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานที่มี ปัจจัยส่วนบุคคล  
ด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อม และด้าน
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนพนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล  
ด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการ
ป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดย
วิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 



๑๐๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๙  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัย
และสวัสดิการเป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

        (N=๒๙) 

วุฒิการศึกษา μ 

วุฒิการศึกษา 
มัธยมศึกษา

๑-๓ 
มัธยมศึกษา 

๔-๖ 
ปวช.-ปวส. 

ปริญญาตรี
หรือสูงกว่า 

๔.๑๒ ๔.๒๖ ๔.๔๘ ๓.๙๖ 
มัธยมศึกษา๑-๓ ๔.๑๒ - ๐.๓๐ ๐.๒๐ ๐.๓๕ 
มัธยมศึกษา๔-๖ ๔.๒๖  - ๐.๑๐ ๐.๖๕ 
ปวช.-ปวส. ๔.๔๘   - ๐.๕๕ 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า ๓.๙๖    - 

  

จากตารางที่ ๔.๑๙  พนักงานที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อการบริหารจดัการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการปอ้งกนั
บรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ในทุกคู่ ไม่แตกต่างกัน 
 
 



๑๐๙ 

 

  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามสมมติฐานการวิจัย : พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้ผลดังนี้ 

การบริหาร
จัดการ 

โดยภาพรวม 
การบริหารจัดการดา้น
การพัฒนาบ้านเมืองน่า

อยู่ 

การบริหารด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การบริหารจัดด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข 

อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการดา้น
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

การบริหารจัดการดา้น
การป้องกันบรรเทาสา
ธารภัยและสวัสดิการ 

ด้านปัจจัยส่วน
บุคคล 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

๑. เพศ 
             

๒. อายุ 
             

๓. ต าแหน่ง 
             

๔. วุฒิการศึกษา 
             

จากตารางที่ ๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนกังานทีม่ีต่อการบริหารจัดการพฒันาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จงัหวัดอบุลราชธานี สมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยภาพรวมและรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้



๑๑๐ 
 

โดยภาพรวม  พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง และวุฒิ
การศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน เป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
เมื่อพิจารณารายด้านมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ 
ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ไม่ต่างกัน 
จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ 
ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้      

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   พนักงานที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง และวุฒการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเท่ียวและกีฬา พนักงานที่มีปัจจัย
ส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสวัสดิการ  พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล 
คือ เพศ อายุ และต าแหน่ง ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารสว่นต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
สวัสดิการ ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  ส่วนพนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล 
ด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
สวัสดิการ ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  ๔.๕.๒ สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี แตกต่างกัน 
  การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที ( t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวข้ึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) ได้ผลวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 
 



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

(n=๓๖๘) 

การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 
ชาย หญิง 

t p 
𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมือง 
น่าอยู ่

๓.๒๑ ๐.๖๗ ๓.๒๔ ๐.๖๖ -๐.๔๓ ๐.๖๖ 

การบริหารด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๒.๙๑ ๐.๗๘ ๒.๙๐ ๐.๗๙ ๐.๑๗ ๐.๘๖ 

การบริหารจัดด้านการพฒันาสาธารณสุข  
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

๒.๙๑ ๐.๖๘ ๓.๐๕ ๐.๘๗ -๑.๕๖ ๐.๑๒* 

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 
สังคม การท่องเที่ยวและกีฬา 

๒.๙๘ ๐.๖๙ ๒.๙๗ ๐.๘๑ ๐.๑๑ ๐.๙๑* 

การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสา
ธารภัยและสวัสดกิาร 

๓.๐๓ ๐.๖๕ ๒.๙๙ ๐.๗๓ ๐.๖๕ ๐.๕๒ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๑ ๐.๕๔ ๓.๐๓ ๐.๖๒ -๐.๓๐ ๐.๗๗* 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๑ ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
โดยภาพรวม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ต่างกัน มีผลต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ในด้าน
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ไม่ต่างกัน  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
ในด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

                   (n=๓๖๘) 

การ
บริหาร
จัดการ 

อายุ (ปี) 
F ๒๐ – ๓๐ ๓๑ – ๔๐ ๔๑ – ๕๐ ๕๑ – ๖๐ ๖๐ ปีขึ้น 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
ด้าน.๑ ๓.๓๖ ๐.๖๒ ๓.๑๘ ๐.๕๙ ๓.๒๖ ๐.๖๙ ๓.๒๒ ๐.๗๗ ๒.๘๙ ๐.๕๐ ๒.๒๐ 
ด้าน.๒ ๒.๙๓ ๐.๖๙ ๓.๐๐ ๐.๙๐ ๒.๘๔ ๐.๗๙ ๓.๐๑ ๐.๖๕ ๒.๖๓ ๐.๖๑ ๑.๕๕ 
ด้าน.๓ ๓.๐๓ ๐.๖๙ ๒.๙๐ ๑.๐๐ ๒.๙๙ ๐.๖๘ ๒.๙๑ ๐.๖๗ ๓.๑๔ ๐.๕๔ ๐.๖๘ 
ด้าน.๔ ๒.๙๗ ๐.๗๐ ๒.๙๔ ๐.๙๓ ๒.๙๙ ๐.๖๘ ๒.๙๖ ๐.๕๔ ๓.๐๗ ๐.๖๙ ๐.๑๖ 
ด้าน.๕ ๒.๙๔ ๐.๗๓ ๒.๙๒ ๐.๘๗ ๓.๐๑ ๐.๕๙ ๓.๑๒ ๐.๕๓ ๓.๒๘ ๐.๕๕ ๑.๘๒ 
ค่าเฉลี่ย

รวม 
๓.๐๕ ๐.๕๙ ๒.๙๙ ๐.๗๒ ๓.๐๒ ๐.๕๓ ๓.๐๕ ๐.๔๖ ๓.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๑๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๒ ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ ต่างกัน มีผลต่อการ

บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในทุกด้าน ไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
     มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
                     อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานีต่างกัน จ าแนกตามอาชีพ 

 
(n=๓๖๘) 

การ
บริหาร
จัดการ 

อาชีพ 
F อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D.  
ด้าน.๑ ๓.๒๒ ๐.๗๕ ๓.๐๓ ๐.๖๔ ๓.๓๕ ๐.๕๓ ๓.๓๔ ๐.๔๒ ๓.๐๖ ๐.๕๕ ๒.๑๘ 
ด้าน.๒ ๒.๗๙ ๐.๘๕ ๓.๑๕ ๐.๖๓ ๓.๐๓ ๐.๖๔ ๓.๔๙ ๐.๕๘ ๒.๗๘ ๐.๗๗ ๔.๘๖* 
ด้าน.๓ ๒.๘๙ ๐.๘๕ ๒.๘๖ ๐.๖๕ ๓.๑๐ ๐.๕๒ ๓.๖๐ ๐.๙๐ ๒.๙๕ ๐.๗๐ ๔.๐๘* 
ด้าน.๔ ๒.๘๑ ๐.๗๑ ๒.๙๒ ๐.๕๘ ๓.๓๓ ๐.๗๑ ๓.๒๖ ๐.๕๗ ๒.๙๗ ๐.๘๔ ๘.๔๘* 
ด้าน.๕ ๒.๙๐ ๐.๗๕ ๓.๒๙ ๐.๔๗ ๓.๒๑ ๐.๔๕ ๓.๓๑ ๐.๕๓ ๒.๘๓ ๐.๗๓ ๖.๑๙* 
รวม ๒.๙๒ ๐.๖๓ ๓.๐๕ ๐.๕๓ ๓.๒๐ ๐.๔๑ ๓.๔๐ ๐.๓๐ ๒.๙๒ ๐.๖๐ ๕.๘๗* 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๓ ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
โดยภาพรวม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ ต่างกัน มีผลต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ในด้าน
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้   
ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในด้านการบริหารด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา 
และด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๔  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

        (n=๓๖๘) 

อาชีพ 𝒙̅ 
อาชีพ 

อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 
๒.๗๙ ๓.๑๕ ๓.๐๓ ๓.๔๙ ๓.๗๘ 

อาชีพ.๑ ๒.๗๙ - ๐.๓๖ ๐.๒๓ ๐.๖๙* ๐.๐๑ 
อาชีพ.๒ ๓.๑๕  - ๐.๑๒ ๐.๓๔ ๐.๓๗ 
อาชีพ.๓ ๓.๐๓   - ๐.๔๖ ๐.๒๕ 
อาชีพ.๔ ๓.๔๙    - ๐.๗๑* 
อาชีพ.๕ ๓.๗๘     - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๒๔  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพรับจ้างทั่วไป และประชาชน
ที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไปกับอาชีพอื่น ๆ  มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) 
จ าแนกตามอาชีพ 

(n=๓๖๘) 

อาชีพ 𝒙̅ 
อาชีพ 

อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 
๒.๘๙ ๒.๘๖ ๓.๑๐ ๓.๖๐ ๒.๙๕ 

อาชีพ.๑ ๒.๘๙ - ๐.๐๓ ๐.๒๑ ๐.๗๑* ๐.๐๖ 
อาชีพ.๒ ๒.๘๖  - ๐.๒๔ ๐.๗๔* ๐.๐๙ 
อาชีพ.๓ ๓.๑๐   - ๐.๕๐ ๐.๑๕ 
อาชีพ.๔ ๓.๖๐    - ๐.๖๕ 
อาชีพ.๕ ๒.๙๕     - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
  จากตารางที่ ๔.๒๕  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพรับจ้างทั่วไป และประชาชน
ที่มีอาชีพเกษตรกรรมกับอาชีพรับจ้างทั่วไป มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนา
สาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นรายคู่โดยวิธีการของ เซฟเฟ่ (Schefe’s) 
จ าแนกตามอาชีพ 

(n=๓๖๘) 

อาชีพ 𝒙̅ 
อาชีพ 

อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 
๒.๘๑ ๒.๙๒ ๓.๓๓ ๓.๒๖ ๒.๙๗ 

อาชีพ.๑ ๒.๘๑ - ๐.๑๑ ๐.๕๒* ๐.๔๕ ๐.๑๖ 
อาชีพ.๒ ๒.๙๒  - ๐.๔๐ ๐.๓๔ ๐.๐๕ 
อาชีพ.๓ ๓.๓๓   - ๐.๐๗ ๐.๓๖ 
อาชีพ.๔ ๓.๒๖    - ๐.๒๙ 
อาชีพ.๕ ๒.๙๗     - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๒๖  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกัน 
บรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการเป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่(Schefe’s)   
จ าแนกตามอาชีพ 

(n=๓๖๘) 

อาชีพ 𝐱̅ 
อาชีพ 

อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 
๒.๙๐ ๓.๒๙ ๓.๒๑ ๓.๓๑ ๒.๘๓ 

อาชีพ.๑ ๒.๙๐ - ๐.๓๙ ๐.๓๑* ๐.๔๑ ๐.๐๗ 
อาชีพ.๒ ๓.๒๙  - ๐.๐๘ ๐.๐๒ ๐.๔๖ 
อาชีพ.๓ ๓.๒๑   - ๐.๑๐ ๐.๓๙ 
อาชีพ.๔ ๓.๓๑    - ๐.๔๘ 
อาชีพ.๕ ๒.๘๓     - 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๗  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Schefe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

(n=๓๖๘) 

อาชีพ 𝒙̅ 
อาชีพ 

อาชีพ.๑ อาชีพ.๒ อาชีพ.๓ อาชีพ.๔ อาชีพ.๕ 
๒.๙๒ ๓.๐๕ ๓.๒๐ ๓.๔๐ ๒.๙๒ 

อาชีพ.๑ ๒.๙๒ - ๐.๑๓ ๐.๒๘* ๐.๔๘* ๐.๐๑ 
อาชีพ.๒ ๓.๐๕  - ๐.๑๕ ๐.๓๕ ๐.๑๓ 
อาชีพ.๓ ๓.๒๐   - ๐.๒๐ ๐.๒๙ 
อาชีพ.๔ ๓.๔๐    - ๐.๔๘ 
อาชีพ.๕ ๒.๙๒     - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๘  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว และประชาชน
ที่มีอาชีพค้าขายกับรับจ้างทั่วไป มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 



๑๑๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ า เภอเ ข่ืองใน  
จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกัน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

        (n=๓๖๘) 
การ

บริหาร
จัดการ 

วุฒิการศึกษา 
F ศึกษา.๑ ศึกษา.๒ ศึกษา.๓ ศึกษา.๔ ศึกษา.๕ 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
ด้าน.๑ ๓.๒๖ ๐.๖๖ ๓.๒๔ ๐.๗๕ ๓.๑๓ ๐.๖๓ ๒.๙๘ ๐.๖๑ ๓.๕๕ ๐.๔๔ ๖.๕๓* 
ด้าน.๒ ๓.๑๙ ๐.๗๘ ๒.๘๗ ๐.๖๕ ๒.๗๘ ๐.๙๑ ๒.๘๘ ๐.๗๗ ๒.๘๗ ๐.๘๖ ๒.๕๐* 
ด้าน.๓ ๓.๑๒ ๑.๑๓ ๓.๐๐ ๐.๗๑ ๒.๙๖ ๐.๖๒ ๒.๗๕ ๐.๕๙ ๓.๐๓ ๐.๗๔ ๒.๐๗ 
ด้าน.๔ ๒.๙๖ ๐.๗๑ ๓.๐๑ ๐.๖๗ ๓.๐๔ ๐.๖๕ ๒.๘๕ ๐.๘๕ ๒.๙๘ ๐.๘๘ ๐.๖๖ 
ด้าน.๕ ๓.๑๗ ๐.๘๕ ๓.๐๓ ๐.๕๔ ๓.๐๒ ๐.๗๑ ๒.๘๘ ๐.๗๑ ๒.๙๖ ๐.๖๗ ๑.๔๗ 
รวม ๓.๑๔ ๐.๖๙ ๓.๐๓ ๐.๔๙ ๒.๙๙ ๐.๖๐ ๒.๘๗ ๐.๕๖ ๓.๐๘ ๐.๕๘ ๑.๙๘ 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๙  ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  โดย
ภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีปัจจัย
ส่วนบุคคลด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา และด้าน
การบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ในด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่ และด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



๑๒๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๐  การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  
เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n=๓๖๘) 

วุฒิ
การศึกษา 𝒙̅ 

วุฒิการศึกษา 
ศึกษา.๑ ศึกษา.๒ ศึกษา.๓ ศึกษา.๔ ศึกษา.๕ 
๓.๒๖ ๓.๒๔ ๓.๑๓ ๒.๙๘ ๓.๕๕ 

ศึกษา.๑ ๓.๒๖ - ๐.๐๒ ๐.๑๓ ๐.๒๘ ๐.๒๙ 
ศึกษา.๒ ๓.๒๔  - ๐.๑๑ ๐.๒๗ ๐.๓๑ 
ศึกษา.๓ ๓.๑๓   - ๐.๑๖ ๐.๔๒* 
ศึกษา.๔ ๒.๙๘    - ๐.๕๘* 
ศึกษา.๕ ๓.๕๕     - 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๐ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ๔-๖ กับวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า และประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปวช.-ปวส.กับวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือสูงกว่ามีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๓๑ การเปรียบเทียบการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  

อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Schefe’s)  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n=๓๖๘) 

วุฒิ
การศึกษา 𝒙̅ 

วุฒิการศึกษา 
ศึกษา.๑ ศึกษา.๒ ศึกษา.๓ ศึกษา.๔ ศึกษา.๕ 
๓.๑๙ ๒.๘๗ ๒.๗๘ ๒.๘๘ ๒.๘๗ 

ศึกษา.๑ ๓.๑๙ - ๐.๓๒ ๐.๔๑ ๐.๓๐ ๐.๓๒ 
ศึกษา.๒ ๒.๘๗  - ๐.๐๙ ๐.๐๑ ๐.๐๐ 
ศึกษา.๓ ๒.๗๘   - ๐.๑๐ ๐.๐๙ 
ศึกษา.๔ ๒.๘๘    - ๐.๐๑ 
ศึกษา.๕ ๒.๘๗     - 

 
จากตารางที่ ๔.๓๑  ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนา

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ในทุกคู่ ไม่แตกต่างกัน 



๑๒๑ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามสมมตฐิานการวิจัย : ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มผีลตอ่การบรหิารจัดการพฒันาชุมชนของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ต่างกัน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๓๒ 

ตารางท่ี ๔.๓๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบรหิารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จงัหวัดอบุลราชธานี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านการบรหิารจัดการด้านการพฒันาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการบรหิารการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการบริหาร
จัดการด้านการพฒันาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการบริหาร
จัดการด้านการปอ้งกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดกิาร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้ผลดงันี ้

การบริหาร
จัดการ 

โดยภาพรวม 
การบริหารจัดการดา้น
การพัฒนาบ้านเมือง

น่าอยู่ 

การบริหารด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนา

สาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการดา้น
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

การบริหารจัดการดา้น
การป้องกันบรรเทาสา
ธารภัยและสวัสดิการ 

ด้านปัจจัยส่วน
บุคคล 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

ยอมรบั 
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ 
สมมติฐาน 

๑. เพศ 
 

            

๒. อาย ุ
             

๓. อาชีพ 
 

            

๔. วุฒิการศึกษา 
             

 
จากตารางท่ี ๔.๓๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่

ไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยภาพรวมและรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 



๑๒๒ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามสมมติฐานการวิจัย ประชาชนมีสถานภาพด้าน
ปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  ใน ๕ 
ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ด้านการบริหารการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการบริหาร
จัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ 

โดยภาพรวม แสดงประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ และวุฒิการศึกษา 
ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม   ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม ต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้านมีผล
การวิเคราะห์ดังนี้ 
   ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ แสดงว่า ประชาชนที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการ
ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจยั
ส่วนบุคคลด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาบ้านเมืองน่าอยู ่ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านการบริหารด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  แสดงว่า ประชาชนที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ และอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วน
บุคคลด้านอาชีพ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ และ วุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อ
การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ และอาชีพ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเท่ียวและ
กีฬา แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คืออายุ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผล
ต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา  
ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ และอาชีพ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ แสดงว่า 
ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คืออาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

๔.๖ ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างพนักงานและประชาชน   

 ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห ์สรุปข้อมูลเกีย่วกับ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมจากแบบสอบสอบถามปลายเปิด (Open 
ended Questionnaire) โดยได้จัดกลุ่มข้อมูลตามสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ (Data Grouping) จากนั้น
จึงน าข้อมูลมาสรุปประมวลผลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาบริบท (Content Analysis 
Techniques) เพื่อสรุปถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารสว่นต าบลทา่ไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ใน ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่  ๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการท่องเที่ยวและกีฬา   
๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ โดยการเปรียบเทียบระหว่างประชาชนและ
พนักงานต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ของประชาชนดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๓  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารสว่นต าบลทา่ไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ระหว่างประชาชนและพนักงานต าบล ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

 
๑. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
      ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย ท างานหวังสิ่ง
ตอบแทน ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น หรือว่า แสดง
ความคิดเห็นก็น้อย ขาดความกระตือรือร้น และ
พัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว 
ข้อเสนอแนะ 
      ควรมีการประชาสัมพัน ธ์และร่ วมมื อกั น
สอดส่องดูแลและหาวิธีแก้ไชชุมชน ช่วยคิด ช่วยท า 
ช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองของเราให้มีความเจริญ ให้มี
ความเข้มแข็งทางสังคม และเพื่อการเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชนในต าบลของเรา 

ปัญหา อุปสรรค 
        ปัญหาเรื่องสารระเหย และยาเสพติดใน
ชุมชนยังมีอยู่มาก ด้านการเกษตรกรรม แหล่ง
ท่องเที่ยวทางชุมชนและการพัฒนาอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
        ควรให้ทาง อบต.ร่วมกับผู้น าชุมชนทุก
ฝ่ายช่วยสอดส้องดูแลและหาวิธีแก้ไขชุมชนให้
ปลอดยาเสพติด และจัดสรรพื้นที่ ในการ
ด าเนินการโครงการด้านการเกษตร ด้านการ
ท่องเที่ยว และอาชีพทางชุมชน 

 
 



๑๒๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๔  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
        ปัญหาในเรื่องบุคลากรด้านการศึกษา การ
รับผิดชอบการสอน เนื่องจากอัตราการจัดครูน้อย 
ครูยังขาด และงบประมาณในการบริหารมีไม่
เพียงพอ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
         เพิ่มอัตราครู และแยกสอนเฉพาะด้าน เช่น 
ครูภาษาต่างประเทศ ครูภาษาไทย ครูสังคม เป็น
ต้น และได้งบสนับสนุนจากทุกภาคส่วนที่ให้การ
สนับสนุนมาช่วยพัฒนาการศึกษาของเด็กนกเรียน
ในต าบล เพื่อน าไปพัฒนาตนเอง สามารถน าเอา
ความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเอง และที่
ส าคัญท าให้เห็นคุณค่าทางการศึกษาและห่างไกล
จากยาเสพติด 

ปัญหา อุปสรรค 
       เ ยาวชนยั ง ขาดการ เ รี ยนรู้ ในด้ า น
การศึกษาอย่างมากบางคนก็ไม่จบช้ัน ป.๖ ท า
ให้ เด็กขาดการเรียนรู้  ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตหรือวุฒิภาวะในการประกอบอาชีพ
ด้อยประสบการณ์ซึ่งเป็นปัญหาของสังคม 
 
ข้อเสนอแนะ 
       ควรให้มีการเน้นการสนับสนุนในเรื่อง
ของการศึกษาให้มากเพราะว่าประเทศของเรา
จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว แต่เรายัง
พัฒนายั ง ไม่ ถึง ไหน ดั งนั้น  อยากให้ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและใส่ใจกับ
การเรียนการสอนของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๕  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างประชาชน และพนักงาน ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

 

๓. ดา้นการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
        ประชาชนไม่เอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพตังเอง 
ไม่มีความรู้เรื่องโรคภัย และส่วนมากจะมีแต่ผู้สูงอายุ 
หรือวัยชราที่อยู่เฝ้าแต่บ้าน และมีการลักลอบตัดต้น
ไม่ ในป่าของชุมชน ท าให้สิ่งแวดล้อมต่างๆได้รับ
ผลกระทบและเกิดความเสียหายในชุมชน อีกสาเหตุ
หนึ่ง การเพิ่มของประชากร ปริมาณการเพิ่มของ
ประชากรก็ยังอยู่ในอัตราทวีคูณเมื่อผู้คนมากข้ึนความ
ต้องการบริโภคทรัพยากรก็เพิ่มมากข้ึนทุกทางไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศัย พลังงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
        ใ ห้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ในด้ า นก า ร ให้ ค ว ามรู้
ตลอดเวลา หรือจัดการตรวจวัดโรคประจ าของชุมชน 
และทบทวนความรู้เดิมของประชาชนในชุมชน ให้
รัฐบาลมีการปรบปรามคนลักลอบตัดไม้ท าลายป้า
อย่างจริงจังโดยเฉพาะพวกที่มีอิทธิพล 

ปัญหา อุปสรรค 
      ปั ญห า เ รื่ อ ง คน ใน ชุมชนขาดก า ร
ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีปัจจัยมาจาก
การมุ่งให้ความส าคัญกับการประกอบอาชีพ
หารายได้เพื่อใช้จ่ายในครอบครัว ท าให้คนใน
ชุมชุนยังมองไม่เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
      ค ว ร ป ร ะส านขอความ ร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานอื่นในชุมชนไม่ ว่าจะเป็น วัด 
โรงเรียน ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้คนในขุม
ชนตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๖  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
การท่องเท่ียวและกีฬา 

 

๔. ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเท่ียวและกีฬา 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
       ปัญหาด้านกลุ่มพัฒนาอาชีพของชุมชนไม่สาน
งานต่อ ไม่มีเวลารวมกลุ่มต้องท างานเลีย้งครอบครวั 
และไม่มีแหล่งส่งสินค้าของชาวบ้าน ท าให้เกิดการ
ล่าช้าในการพัฒนา อีกอย่างหนึ่ง ปัญหาของคนใน
ชุมชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ต่างคนสนใจแต่การงานของตนเอง กีฬาก็มีการ
ส่งเสริมน้อย 
ข้อเสนอแนะ 
        รัฐบาลต้องเป็นผู้จัดสรรส่งเสริมสนับสนุนใน
การรับส่งสินค้าที่ชาวบ้านได้จัดท าข้ึน เพื่อเป็นการ
ต่อยอดในการส่งเสริมให้ชาวบ้านมีงานท าในการ
เลี้ยงชีวิต  

 

ปัญหา อุปสรรค 
      งบประมาณน้อย การจัดสรรไม่ทั่วถึง 
สังคมขาดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย มีปัญหา
ยาเสพติด เยาวชนในพื้นที่ขาดความสามัคคี 
และความเข้มแข็ง 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ควรให้ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
ดูแลบุตรหลานของตัวเองให้มากเพื่อที่จะไม่ไป
เป็นเหยื่อของยาเสพติด และอยากให้มีการจัด
กีฬาด้านภัยยาเสพติด บ่อยครั้ง เพื่อความ
ปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๗  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างประชาชนและพนักงาน ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
และสวัสดิการ 

๕. ดา้นการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
       ปัญหาด้านสาธารณภัย ประชาชนยังมีการจุด
ไฟเผาตอซังข้าว ท าให้เกิดวาตภัยอยู่เสมอ และ
อาสาสมัครยังขาดความรู้ในเรื่องการป้องกันภัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
        ออกกฎหมายห้ามเผาตอซงัข้าวในนา ให้มีการ
ปรับ หรือระบุความผิดในการกระท าน้ันเสีย 

ปัญหา อุปสรรค 
      ปัญหาเรื่องอาสาสมัครยังขาดความรู้ใน
เรื่องการป้องกันภัย และปัญหาเรื่องประชาชน
ขาดความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกับเกี่ ยวกับ
ดับเพลิงในการป้องกันอัคคีภัยในชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
      ควรให้จัดฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้
อาสาสมัครอีกครั้งเพื่อทบทวนและให้คล่องตัว
ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่างๆได้ดี 
และจัดให้มีสวัสดิการให้กับอาสาสมัครด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

๔.๗  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณเ์ชิงลึกเกีย่วกับการบริหารจัดการพฒันา
ชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ของ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

  ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลสรุปข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   ” นี้ ประกอบด้วย
ประเด็นการสัมภาษณ์ จ านวน ๒ ตอน คือ ๑) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
๒) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ การ
บริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   
๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  ๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓) ด้าน
การพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การ
ท่องเที่ยวและกีฬา  ๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี  ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๖ คน คือ 
   ๑. นางเกษร ยุทธเสน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

๒. นายภาสกร มาสขาว   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห   
๓. นางสาวมะลิ ประดา   ผู้อ านวยการกองคลัง 
๔. นายชาญชัย แสงงาม   นายช่างโยธา 
๕. นายสมชาย ประเสริฐศรี  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
๖. นางเฉลิมศรี บุญสมญา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

  
  ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปได้ดังน้ี 
       ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มข้อมูลตามสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ (Data Grouping) และท ามาสรปุ
ประมวลผลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาบริบท (Content Analysis Techniques) เพื่อแสดง
ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห จากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลข้างต้น ใน ๕ ด้าน ดังนี ้
       ๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า การบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชนส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในเขตต าบลท่าไห ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์
ร่วมกัน ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาที่ตั้งไว้เท่าที่ควร  ซึ่งผลการ
ด าเนินงานสามารถท าได้ไม่ครอบคลุมพื้นที่ภายในเขตต าบลท่าไห เนื่องจากมีโครงการเปน็จ านวนมาก
หลายโครงการ ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณสามารถด าเนินงานได้ ดังนี้ จัดซื้อสารส้ม, สารคลอรีน, 
ตลอดจนสารเคมีอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดท าเสียงตามสาย หมู่ที่ ๔, ๗, ๘, ๑๑, ๑๓ 



๑๓๐ 
 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไหเป็นต าบลใหญ่ มีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นจ านวนมากแต่ก็ไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 
      ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้าง
พื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ๑ 
      ๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล 
ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย 
การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพร่การศึกษา และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ ๑. งานบริหารการศึกษา มี
หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานแผนงานและวิชาการ งานส่งเสริมการศึกษา งาน
พัฒนาเด็กและเยาวชน งานศึกษาปฐมวัย งานบริหารจัดการสถานศึกษา งานข้อมูลการศึกษา  งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชนงานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และอนุบาล งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม งานส่งเสริม
และสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา งานส่งเส
ริและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
  ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า จะมีในส่วนของโรงเรียนที่สังกัด 
สพฐ.กับโรงเรียนในการดูแลของขององค์การบริหารส่วนต าบลกับที่ทางคณะกรรมการผู้บริหารท่าน
สมาชิกบางครั้งอาจจะไม่เข้าใจกันในส่วนของโครงการการบริหารบ้างครั้ง อาจจะอยากได้รับการ
สนับสนุนโครงการแต่สมาชิกก็ไม่เสนอโครงการในแผน และก็ไม่สามารถที่จะสนับสนุนโครงการนั้นได้ 
แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นในด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับผิดชอบจริงๆ จะไม่มีปัญหาเพราะว่าทาง
คณะผู้บริหารและสมาชิกให้ความส าคัญในส่วนน้ี งบประมาณของด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ก็
ไม่มีปัญหาในการด าเนินการ เพราะจะได้รับความร่วมมือจากฝ่ายผู้น าชุมชน สถานีต ารวจ มีส่วนร่วม
ในการจัดการด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
   ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ถ้าพูดถึงในส่วนของ สพฐ. ที่รับผิดชอบ
ในกองการศึกษาที่ไดรับการสังเคราะห์ผู้บริหารหรือว่าครู ท่านต้องการที่จะ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมหรือว่าสนับสนุนของโรงเรียนบ้าง ๑ ปีงบประมาณ อาจจะเป็น ๑ โครงการหรือว่า 
                                                             

๑ สัมภาษณ์นางเกสร ยุทธเสน, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.  



๑๓๑ 
 

๒ โครงการ และ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา สนับสนุนและร่วมสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่สืบไป สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนทั่วไป๒ 

๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ผู้ให้สัมภาษณ์
ให้ความเห็นว่า รักษาและฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยทีด่ี
ของประชาชน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยฟื้นฟูบูรณะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถฟื้นสภาพได้ให้มีศักยภาพเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาในอนาคต 
รวมทั้งสงวนรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถฟื้นคืนสภาพได้อย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและกระจาย
อ านาจหน้าที่ไปสู่จังหวัดและท้องถ่ิน ควบคุม ป้องกัน และขจัดปัญหาภาวะมลพิษ โดยให้คุณภาพน้ า 
คุณภาพอากาศ รวมทั้งเสียงและความสั่นสะเทือนในแหล่งต่างๆ อยู่ในระดับมาตรฐานที่เหมาะสม 
และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน เทศบาลและสุขาภิบาลทั่วประเทศมีระบบ
รวบรวมและบ าบัดน้ าเสียรวม ระบบก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ และมีระบบการ
จัดการของเสียอันตราย และสารอันตรายที่มีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า การพัฒนาที่ผ่านมา ได้ระดมใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะที่ดิน ป่าไม้ แหล่งน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราที่
สูงมาก และเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ จนมีผลท าให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ี เกิดการร่อยหรอ 
และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งเริ่มส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชนบท  
ที่ต้องพึ่งพาทรัพยากรเป็นหลักในการยังชีพ  

ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ให้มีการพัฒนา อนุรักษ์ และฟื้นฟู
ทรัพยากรน้ าทั้งแหล่งน้ าผิวดิน และแหล่งน้ าใต้ดินให้เป็นระบบลุ่มน้ าในทุกลุ่มน้ า เพื่อให้มีปริมาณที่
เพียงพอ และมีคุณภาพที่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืน และอนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูแหล่ง
ธรรมชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนรวมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดด้อม และสนับสนุนการ
ปลูกป่าและบ ารุงรักษ์ป่าชุมชน๓ 

๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเท่ียวและกีฬา ผู้ให้สัมภาษณ์ให้
ความเห็นว่า เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนท้องถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสนิค้าทางการเกษตร ให้มี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มพูนมูลค่าของสินค้าและสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้า
เกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความ
                                                             

๒ สัมภาษณ์นายภาสกร มาสขาว, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห, จังหวัดอุบลราชธานี, 
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.  

๓ นางสาวมะลิ ประดา ผู้อ านวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห, จังหวัด
อุบลราชธานี, ๑๖ กุมภาพันธ์๒๕๕๘. 



๑๓๒ 
 

ยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี และสนับสนุนให้จัดการแข่งขันกีฬาด้านภัยยาเสพติดและเพื่อความ
ปรองดองสมานฉันท์๔ 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ยังขาดการส่งเสริมและสนับสนนุ
อาชีพด้านการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างในต าบล และจัดหาแหล่ง
น้ าขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมีส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถ่ินและภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะ ผู้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ 
ด้านการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การประมง และกลุ่มอาชีพต่างในต าบล และจัดหาแหล่งน้ า
ขนาดเล็กในไร่นาโดยประชาชนมีส่วนร่วมระหว่างเกษตรกรในท้องถ่ินและภาครัฐเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง๕ 

๕) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและสวัสดิการ ผู้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นภารกิจที่ส าคัญ และส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนเป็นอย่างยิ่งในประเทศที่พัฒนาแล้ว เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยมีการเตรียมพร้อมเป็นอย่างดีเนื่องจากมีเครื่องมืออุปกรณ์ ก าลังเจ้าหน้าที่ และ
งบประมาณที่เพียงพอการปฏิบัติงานในการป้องกันและบรรเทาภัยจึงมีประสิทธิภาพแต่ในประเทศ
ก าลังพัฒนาที่ขาดความพร้อมทั้งด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ก าลังเจ้าหน้าที่ งบประมาณ ท าให้เกิดความ
ล่าช้าและการให้บริการไม่ทั่วถึง แนวความคิดพื้นฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป คือให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมาเป็นก าลังเสริมในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อเกิดภัยพิบัติข้ึนภายใต้แนวคิดที่จะให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการภัยพิบัติ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้หน่วยอาสาสมัครมาปฏิบัติงาน ร่วมกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ขาดกการฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันพลเรือนให้มีขีดความสามารถ และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ัง กองทุนสวัสดิการ อปพร. 
และ อสม. ขาดการจัดเวรยาม อปพร. ให้เฝ้าระวังภัยให้มีขีดความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมี
ระบบ 
 ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ให้มีการฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันพลเรือนให้มีขีดความสามารถ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง  กองทุนสวัสดิการ อปพร. และ  
อสม. จัดเวรยาม อปพร. ให้เฝ้าระวังภัยให้มีขีดความสามารถในการป้องกันภัยอย่างมีระบบ ส่งเสริม
สนับสนุน อปพร. ในการช่วยเหลืองานสังคม เช่น งานศพและงานประเพณีต่างๆ แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล๖ 
 
 
                                                             

๔ นายชาญชัย  แสงงาม นายช่างโยธา, จังหวัดอุบลราชธานี, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
๕ นายสมชาย ประเสริฐศรี, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข, จังหวัดอุบลราชธานี, ๑๖ กุมภาพันธ์

๒๕๕๘. 
๖ นางเฉลิมศรี บุญสมญา, ผู้อ านวยการกองการศึกษา, จังหวัดอุบลราชธานี, ๑๖ กุมภาพันธ์

๒๕๕๘. 
 



๑๓๓ 
 

๔.๘ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย  
   ๔.๘.๑ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of knowledge)  
  จากการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  
  ๑. ทราบถึงการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่   
๒) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยวและกีฬา  ๕) ด้านการป้องกันบรรเทา
สาธารภัยและสวัสดิการ โดยพิจารณาจากรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
  ๒. ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี จากแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสว่นบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ตรงตามสมมติฐาน และปัจจัยที่ปฏิเสธสมมติฐาน โดยพิจารณา
จากความถ่ีร้อยละที่มีมากที่สุดและน้อยที่สุด 

  ๓. ทราบถึงผลลัพธ์ปัญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี จากแบบสอบสอบถามปลายเปิดและการ
ให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง ๖ คน 

  ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิองค์ความรู้ได้ ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
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แผนภูมิท่ี ๔.๑ : การบรหิารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
อ าเภอเข่ืองใน จงัหวัดอบุลราชธานี 

 พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

พัฒนาการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

และสวัสดิการ 

สาธารณสุข 
อนุรักษ์ทรัพยากร

สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

การท่องเที่ยวและกีฬา 

การบริหารจัดการพัฒนาชุมชน 

ความสามัคค ี

พนกังาน  
&  

ประชาชน 

C P 

D H 



๑๓๕ 
 

  จากแผนภาพที่ ๔.๑ พบว่า การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  หลักการพัฒนาชุมชนประกอบด้วยการพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนา
เมืองน่าอยู่๒) ด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ๓) ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ๔) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยวและกีฬา ๕) ด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ 
  ส าหรับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนทั้ง ๕ ด้านนั้นใช้หลักการบริหาร คือ CPHD 
ได้แก่ ร่วมคิด (Complicity) ร่วมมือ (Participate) ร่วมใจ (Help) และร่วมพัฒนา (Development) 
  ส าหรับการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอ
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ประกอบด้วย 
  ด้านท่ี ๑ ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่  การบริหารจัดการ คือ ทั้งพนักงานและ
ประชาชนช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะ โดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
พร้อมติดตั้งแสงสว่างให้เพียงพอและเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้ปรับปรุงระบบ
น้ าประปา โดยให้มีการปรับเปลี่ยน ระบบท่อน้ าประปาให้เพียงพอแก่สมาชิกของต าบลท่าไหให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน ทุกหลังคาเรือน พร้อมทั้งได้ปรับปรุงตลาดชุมชนให้เป็นตลาดสดที่น่าซื้อ สะอาด  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 

ด้านท่ี ๒ ด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม การบริหารจัดการ คือ ทั้งพนักงาน
และประชาชนช่วยกันส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนทั่วไป รวมทั้ง
ได้สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมให้คงอยู่
สืบไป 
  ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาสาธารณสุข อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการ 
คือ พนักงานและประชาชน ช่วยกันส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาค
ประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารสุขประจ าหมู่บา้น ได้จัดเตรียมความพร้อมและพัฒนา อสม. 
เพื่อรองรับบริการด้านสาธารระสุขเคลื่อนที่ภายใต้โครงการ“รถพยาบาลเคลื่อนที่” พร้อมกันนี้ยังได้
ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตชุมชนมีสุขภาพอามัยที่ดี  พร้อมได้สนับสนุนการควบคุม และ
ป้องกันการแพร่กระจายของโรคติดต่อ    
 ด้านท่ี ๔ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยวและกีฬา การบริหารจัดการ 
คือ พนักงานและประชาชน ช่วยกันประสานงบประมาณก่อสร้างฝายตามล าห้วยและแม่น้ าชีเพื่อกัก
เก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งและประสานงบประมาณเพื่อก่อสร้างเข่ือนกั้นตลิ่ง ได้ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาให้แก่เยาวชน ประชาชน นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นบันไดก้าวสู่การเล่นกีฬาระดับ
ต าบลและประเทศต่อไป และยังได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกก าลงักาย ให้มี มหกรรมกีฬาต้านยา
เสพติดแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  ด้านท่ี ๕ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และสวัสดิการ การบริหารจัดการ คือ 
พนักงานและประชาชน ได้ช่วยกันจัดเวรยาม อปพร. ให้เฝ้าระวังภัยให้มีขีดความสามารถในการ
ป้องกันภัยอย่างมีระบบ ได้แก้ไขปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จัดตั้งศูนย์รับ



๑๓๖ 
 

เรื่องร้องราวร้องทุกข์ประจ าต าบล และได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินทั้งไปและ
กลับ (๑๖๖๙ ) ในเขตต าบล พร้อมทั้งได้ก าหนดจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ไม่เกินวันที่ 
๔ ของทุกเดือน 
  สรุปได้ว่า ในการพัฒนาชุมชนที่ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนนั้น ให้ครอบคลุมถึง
ภารกิจที่ทางต าบลต้องพัฒนาชุมชนต้องอาศัยหลักการทั้ง ๔ ด้าน คือ 
  ร่วมคิด (Complicity) หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห พนักงาน
ประชาชน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้องช่วยกันปรึกษาหารือ ระดมความคิดเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาต าบลท่าไหให้มีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน  

ร่วมมือ (Participate) หมายถึง ความเต็มใจของแต่ละคนในการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน คือ คนในชุมชนท่าไหต้องให้ความร่วมมือกับภาครัฐ เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง ถ้าทุกคนมีความร่วมมือกัน บ้านเมืองก็เกิดการพัฒนา เมื่อบ้านเมืองมีการพัฒนาชีวิต
การเป็นอยู่ของประชาชนทุกคนก็มีแต่ความเจริญ ยิ่งปัญหายาเสพติดในต าบลท่าไหมีมาก พวกเรา
ต้องให้ความร่วมมือกันให้มาก 
  ร่วมใจ (Help) หมายถึง คนในชุมชนต้องมีความร่วมแรงร่วมใจกันในการบริหาร
จัดการพัฒนาชุมชน การบ้านบริหารบ้านเมืองหรือการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนน้ัน จะบอกว่าเป็น
หน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้ เพราะว่าทุกคนในชุมชนต้องร่วมด้วยช่วยกันในการ
พัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญงอกงาม 
  ร่วมพัฒนา (Development) หมายถึง การแก้ไขปรับปรุงปัญหาหากท้องถ่ินน้ันมี
จารีตประเพณีที่กีดกัน  การพัฒนาก็ด าเนินไปไม่ได้  ต้องให้การศึกษาให้คนในท้องถ่ินรู้เข้าใจและ
ยอมรับวามีปัญหาอะไรบ้าง  มีวิธีการแก้ไขอย่างไร ไม่เพ่งเล็งหนักไปในทางสร้างสะพาน  ขุดบ่อ  จัด
ระเบียบสังคม  แต่ต้องให้คนในชุมชนรู้ตัวหรือเกิดความเข้าใจว่าเขามีหน้าที่และความส าคัญที่จะต้อง
เข้าร่วมมืออย่างจริงใจในการพัฒนาชุมชนของตน และที่ส าคัญ การพัฒนาชุมชนเป็นการสร้างสรรค์
การอยู่ดีกินดีให้บังเกิดแก่ชุมชน  ถ้าทุกคนอยู่ดีมีสุขย่อมเป็นหลักประกันของความส าเร็จของการ
ปกครองและความมั่นคงของชาติ   

 สรุป การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่เปิดโอกาสให้ชาวบ้านและเครือข่ายภาค
ประชาสังคมทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นหุ้นส่วน จะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ จะสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนมากน้อยเพียงใด รวมทั้งต้องอาศัย
กระบวนการความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคมที่เป็นพันธมิตรของหน่วยงาน ซึ่งถึง
เวลาแล้วที่หน่วยงานจะต้องร่วมมือกันเปิดระบบราชการให้ประชาชนมีส่วนร่วม   เพื่อท าให้เกิดการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดการแบ่งสรรทรัพยากรอย่างยุติธรรม  และลดความขัดแย้งในสังคม 
และที่ส าคัญที่สุด คือ การสร้างกลไกของการพัฒนาระบบราชการที่ยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห และประชาชนที่มีความเกี่ยวข้อง ต้องตระหนักค า
นึกถึงการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนให้มากขึ้น เร่งแก้ไข้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน เพื่อบ้านเมืองของเรา 
เพื่อชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนที่อยู่ในภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 

 


